Reservation fran Danderydscenterns ledaméter mot
Kommunstyrelsens beslut den 8/6 2026 i drendet:

Redovisning av revisionsrapport Granskning av inkop,
upphandlingar och avtalshantering.

Kristin Eriksson, Christian Ljungdahl, Siv Sahlstrom och Patrik
Nimmerstam, alla (C), reserverade sig till formén for Kristin
Erikssons yrkande.

Skiil till reservation:

Efter att ha konstaterat flera allvarliga brister inom Kommunstyrelsens
verksamhet 2023, har revisorerna genomfort en ny granskning for att
folja upp de brister som da konstaterades. Den visar fortsatt pa stora
problem.

Det som sirskilt rekommenderas av revisorerna efter revisionen i mars
2026 (for &r 2025), #r tydliggjort i fyra vél beskrivna punkter.

Det handlar om att tydliggtra ansvarfordelningen 1
upphandlingsprocessen, sikerstilla stabil bemanning, och att
implementera den nya organisatoriska modellen.

Det handlar om att tydliggéra ansvar och roller i uppfljningsarbetet,
stirka rutinerna och sikerstilla indamalsenliga systemstdd.

Det handlar om att klargéra ansvar for uppfoljning, stirka den
systematiska kontrollen samt méjliggora spérbarhet, enhetlighet och
okad intern kontroll.

Slutligen rekommenderas att Kommunstyrelsen bor fortydliga roll- och
ansvarsfordelningen mellan kommunledningskontoret och
samhillsutvecklingsforvaltningen.

Det kan tyckas positivt att kommunledningskontoret i "huvudsak delar
revisorernas iakttagelser" och dirfor foreslar atgérder (dven om ratt
bendmning nog ska vara "kritik", inte "iakktagelser"). Men vii
Danderydscentern ser det inte som tillrdckligt att kontoret endast uppger
forslag pa atgirder, utan att samtidigt ge oss 1 Kommunstyrelsen en
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redovisning av HUR dessa atgirder ska implementeras, samt NAR i tiden
som situationen p4 Kommunstyrelsen pa allvar kan antas vara atgérdad.

Vi far ingen uppfattning om hur man gér till vdga, hur man pé djupet
tianker fa ordning p& missforhillandena i forvaltningen. Exempelvis kan
man undra om kommunledningskontoret tinker hélla utbildningar, tinker
man ha studiedagar? Ska varje nyanstilld fa utbildning? Hur sékrar man
kompetensen- nya anstillningar, utbildningar eller fortbildningar? Hur
foljer man upp om de nya systemen fungerar eller inte? Gér man
analyser, i sa fall hur ofta? Gors det av en sdrskilt utsedd anstilld, eller i
en styrgrupp? Vi vet inte. Det blir ddrmed desto svérare for oss ytterst
ansvariga, att géra beddmningen om vi kan anse att atgérderna r
tillrdckliga eller inte.

Vi far heller ingen som helst uppfattning om tidsramen. Tar detta ett
halvar, ett ar eller flera ar? Hur ska vi politiskt ansvariga, ledamoter i
Kommunstyrelsen, kunna folja utvecklingen, och nér kommer dessa
resultat att mérkas?

Ytterst dr det de fortroendevalda i Kommunstyrelsen som ska se till att
4tgiarderna tas pé allvar, och genomfors si snart och effektivt som
mdjligt. Med tanke pé allvaret i kritiken fran revisorerna, anser vii
Danderydscentern att Kommunstyrelsen méaste svara infor
Kommunfullméktige snarast méjligt. Kommunfullmiktige har ratt att fa
information om tilltinkta &tgdrder, hur dessa ska genomf®ras, samt ndr
atgirderna berdknas ha gett resultat.

Med hinvisning till att vi inte fick gehor for vara yrkanden,
reserverar vi oss till forman for dessa.
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Kristin Eriksson (C)

Andra vice ordférande



